Rynek pracy 1 formy
zatrudnienia

Na rynku pracy spotykajga sie osoby poszukujgce pracy i
pracodawcy. Pracodawcy tworzg miejsca pracy 1 poszukuja
pracownikdéw. Rynek pracy to nie jest jedno miejsce. Sg to
rozne zaktady pracy, firmy, instytucje i ludzie.

Na rynku pracy jest bardzo duzo rdéznych mozliwosci. Pracodawca
moze wybiera¢ najlepszych pracownikéw. 0Osoba poszukujgca pracy
moze wybiera¢ jakag prace chce wykonywa¢ i gdzie chce pracowac.


https://radiosovo.pl/rynek-pracy-i-formy-zatrudnienia/
https://radiosovo.pl/rynek-pracy-i-formy-zatrudnienia/
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Formy zatrudnienia na rynku pracy

Zatrudnienie na specjalnych warunkach

Zatrudnienie na specjalnych warunkach nazywane jest inaczej
praca chroniong.

Praca chroniona pozwala na zdobycie dosSwiadczenia w pracy w
bezpiecznych warunkach. To znaczy pozwala nauczy¢ sie
pracowac.

Niektére osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng potrzebuja
W pracy: — wiecej czasu na wykonanie swoich obowigzkéw —
odpowiednio przystosowanego stanowiska pracy — rehabilitacji i
opieki medycznej.



Praca chroniona powinna miec¢ charakter przejsciowy.

To znaczy ze powinna trwac¢ kilka miesiecy lub najwyzej kilka
lat. Tak dtugo ile kazda osoba potrzebuje. Potem osoba z
niepetnosprawnos$cig powinna moc pracowa¢ w zwyktych firmach.

Zatrudnienie na specjalnych warunkach moze sie odbywad: — w
zaktadach pracy chronionej — lub w zak*adach aktywnosci
zawodowej



Zatrudnienie na otwartym rynku pracy

Zatrudnienie na otwartym rynku pracy to inaczej praca w
zwyktych firmach lub instytucjach.

Otwarty rynek pracy daje osobie z niepetnosprawnos$cia
mozliwosC zwyczajnego zycia w swojej miejscowosci. W takiej
firmie pracujesz na takich samych zasadach jak kolega, siostra
lub sasiad.

W firmie na otwartym rynku pracy najwazniejsze sa Twoje
kompetencje. Kompetencje to: — wiedza czyli wszystko to czego
sie nauczyt*e$ — umiejetnos$ci czyli to co umiesz robié¢ - i
doswiadczenie czyli jak dtugo to robites.



Przed zatrudnieniem pracownika z niepeilnosprawnos$cig
pracodawca zwraca uwage na: — to co osoba umie robié¢ - jak
sobie radzi na stanowisku pracy.

Podczas zatrudnienia na otwartym rynku pracy osoba z
niepetnosprawnoscig moze korzysta¢ ze wsparcia innych os6éb.
Takie wsparcie moze Ci da¢ na przyktad trener pracy lub
kolega, kolezanka z pracy.



