
Zatrudnienie wspomagane – jak
osoby  z  niepełnosprawnością
int. wchodzą na otwarty rynek
pracy
ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE to efektywna metoda wprowadzania osób
niepełnosprawnych na otwarty rynek pracy. Obejmuje wsparcie
osoby z niepełnosprawnością na  wszystkich etapach zdobycia i
utrzymania pracy. To płatna praca wykonywana przez osobę z
niepełnosprawnością  przy  wsparciu  trenera  pracy.  Więcej  w
naszej audycji

https://radiosovo.pl/wp-content/uploads/2022/01/Zatrudnienie-w
spomagane.mp3

Jak  możemy  przeczytać  na  stronie
http://zatrudnieniewspomagane.pl/

GŁÓWNE CECHY ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO:

Równe warunki zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Równa płaca według bieżącej stawki u pracodawcy.
Wsparcie pracownika w wyborze, znalezieniu i utrzymaniu
miejsca pracy.

W  naszym  wywiadzie  chcielibyśmy  przedstawić  Wam  „NASZEGO”
kierownika  Adama  Mstowskiego,  który  opowie  o  zatrudnieniu
wspomaganym. Jego wiedza w tym temacie jest ogromna. Jak sami
usłyszycie w kilku minutach można zawrzeć wiele przydatnych
informacji. Mamy nadzieję że przydadzą się Wam i rozwieją
różne  wątpliwości. Jak zwykle czekamy na Wasze komentarze-
napiszcie jakie macie doświadczenia. Pozdrawiamy serdecznie!

Zapraszamy do obejrzenia filmu o  Centrum Dzwoni w Bytomiu i o
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osobach, które dzięki Centrum znalazły pracę.


