Zatrudnienie wspomagane — jak
osoby z niepetnosprawnoscia
int. wchodza na otwarty rynek

pracy

ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE to efektywna metoda wprowadzania osob
niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy. Obejmuje wsparcie
osoby z niepetnosprawnoscig na wszystkich etapach zdobycia i
utrzymania pracy. To ptatna praca wykonywana przez osobe z
niepetnosprawnoscia przy wsparciu trenera pracy. Wiecej w
naszej audycji

https://radiosovo.pl/wp-content/uploads/2022/01/Zatrudnienie-w
spomagane.mp3

Jak mozemy przeczytacd na stronie
http://zatrudnieniewspomagane.pl/

GLOWNE CECHY ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO:

= Rbwne warunki zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

= Rbwna ptaca wedtug biezgcej stawki u pracodawcy.

 Wsparcie pracownika w wyborze, znalezieniu i utrzymaniu
miejsca pracy.

W naszym wywiadzie chcielibysmy przedstawié¢ Wam , NASZEGO”
kierownika Adama Mstowskiego, ktdéry opowie o zatrudnieniu
wspomaganym. Jego wiedza w tym temacie jest ogromna. Jak sami
ustyszycie w kilku minutach mozna zawrze¢ wiele przydatnych
informacji. Mamy nadzieje ze przydadza sie Wam i rozwieja
rézne watpliwosci. Jak zwykle czekamy na Wasze komentarze-
napiszcie jakie macie dosSwiadczenia. Pozdrawiamy serdecznie!

Zapraszamy do obejrzenia filmu o Centrum Dzwoni w Bytomiu i o
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osobach, ktére dzieki Centrum znalazty prace.



